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พฤษภาคม ๒๔๖๓1,ท บร ๐๐๑๗.๔/

เรื่อง การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๓ 

ผ่านระบบ ITAS

เรียน ผู้ว่าราชการจังหวัดบุรีรัมย์ 

๑. ต้นเรื่อง
สำนักงานป.ป.ข.ได้ดำเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment ะ ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๓ เฟือ'ให้'หน่วยงาน 
ภาครัฐท่ีเข้ารับการประเมินได้มีการปรับปรุงพัฒนาอย่างเช่ือมโยงและต่อเน่ือง และทำให้เห็นพัฒนาการในด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างชัดเจน สำหรับการประเมิน ITA ประจำปี ๒๔๖๓ ยังคงใช้กรอบแนวทาง 
การประเมินเซ่นเดียวกับการประเมิน ITA ประจำปี ๒๔๖๒ ท่ีผ่านมา โดยมีการปรับปรุงในรายละเอียดของระเบียบ 
วิธีการประเมินและประเด็นการประเมินเพียงเล็กน้อย เพื่อแก้ไขปรับปรุงข้อจำกัดของการประเมินให้มีประสิทธิภาพ 
มากย่ิงข้ึน ประกอบด้วย ๓ เครื่องมือในการประเมินผ่านระบบ ITAS ดังนี้ (เอกสาร ๑) /

๑) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภาย^ม(Internal Integrity and Transparency Assessment: lit) 
เป็นแบบวัดที่ให้ผ้ตอบเลือกตัวเลือกคำตลบตามการรับรู้ของตนเอง โดยเปีนการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายในทีมืต่อหน่วยงานตนเองใน๔ ตัวขี้ว ัดได้แก่ตัวขี้,วัดการปฏิบัติหน้าที่ตัวขี้วัดการใช้งบประมาณ 
ตัวข้ีวัดการใช้อำนาจ ตัวข้ีวัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปีญหาการทุจริต

๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอุก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเองโดยเปีนการประเมินระดับการรับรู้ฃองผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายนอกท่ีมีต่อหน่วยงาน ใน๓ ตัวข้ีวัด ได้แก่ ตัวข้ีวัดคุณภาพการดำเนินงานตัวข้ีวัดประสิทธิภาพการส่ือสาร 
และตัวขี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน

๓) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารฎวะ(Open Data Integrity and Transparency Assessment: om 
เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุ URL เฟือเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ 
ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุคำอธิบายเพิ่มเติมประกอบคาตอบ โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูล 
ต่อสาธารณะของหนวยงาน เพื่อให้ประขาซนสามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน ๒ ตัวข้ีวด 
ได้แก่ ตัวซ้ีวัดการเปิดเผยข้อมูล (ประกอบด้วย ๔ ตัวข้ึวัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน การบริหารงาน การบริหารเงิน 
งบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวขี้วัดการปองกันการทุจริต 
(ประกอบด้วย ๒ ตัวข้ีวัดย่อย ได้แก่ การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต และมาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริทุ)

๒. ข้อเท็จจริง
สำนักงานป.ป.ซ.ได้กำหนดรุะแะเวลาของการดำเนินงานในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๓ ผ่านระบบ ITAS ดังนี้ (เอกสาร ๒)
๒.๑ การตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารพะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) โดยหน่วยงานสามารถเริ่มดำเนินการในระบบ ITAS ได้ต้ังแต่วันท่ี ๑ -  ๓๐ มิถุนายน ๒๔๖๓ 
โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประซาซนสามารถเข้าถึงข้อมูล 
ในเว็บไซต์หลักซองหน่วยงานได้ (เว็บไซต์ของจังหวัด) ตามประเด็นตัวข้ีวัดท่ี ๙ การเปิดเผยข้อมูล และตัวข้ีวัดท่ี ๑๐ 
การป้องกันการทุจริต

๒.๒ การเก็บข้อมูลตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนสียภายใน(Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) ตามประเด็นตัวข้ีวัดท่ี ๑ การปfjบัติหน้าท่ี ตัวข้ีวัดท่ี ๒ การใช้งบประมาณ ตัวข้ีวัดท่ี ๓ การใช้อำนาจ 
ตัวข้ีวัดท่ี ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวซีวัดท่ี ๔ การแก้ไขปีญหาการทุจริต และการเก็บข้อมูลตามแบบวัด 
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) ตามประเด็น 
ตัวข้ีวัดท่ี ๖ คุณภาพการดำเนินงาน ตัวข้ีวัดท่ี ๗ ประสิทธิภาพการส่ือสาร และตัวซ้ีวัดท่ี ๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน 
สามารถเริ่มดาเนินการในระบบ ITAS ได้ต้ังแต่วันท่ี ๑ มิถุนายน ลิงวันท่ี ๓๑ กรกฎาคม ๒๔๖๓ "

/  ๓. ข้อพิจารณา
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กรรมการ๒๓. ผู้อำนวยการสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดบุรีรัมย์
๒๔. วัฒนธรรมจังหวัดบุรีรัมย์
๒๔. แรงงานจังหวัดบุรีรัมย์
๒๖. จัดหางานจังหวัดบุรีรัมย์
๒๗. สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดบุรีรัมย์

กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ

๒๘. ประกันสังคมจังหวัดบุรีรัมย์
๒๙. ผู้อำนวยการสำนักงานคุมประพฤติจังหวัดบุรีรัมย์
๓๐. ผูอำนวยการสำนักงานบงคับคดีจังหวัดบุรีรัมย์
๓๑. พลังงานจังหวัดบุรีรัมย์
๓๒. ท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดบุรีรัมย์
๓๓. ผู้บัญขาการเรือนจำจังหวัดบุรีรัมย์
๓๔. หัวหน้าสำนักงานจังหวัดบุรีรัมย์

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ

กรรมการและเลขานุการ
๓๔. ผู้อำนวยการกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานจังหวัดบุรีรัมย์ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๓๖. ผู้อำนวยการกลุ่มงานศูนย์ดำรงธรรมจังหวัด สำนักงานจังหวัดบุรีรัมย์ กรรมการและผูช่วยเลขานุการ 
๓๗. ผู้อำนวยการกลุ่มงานยุทธศาสตร์และข้อมูลเพ่ือการพัฒนาจังหวด กรรมการและผูช่วยเลขานุการ

o  Q-J QJ <บ ๗  พ  «■

สานกงานจงหวดบุรรมย
๓๘. ผู้อำนวยการกลุ่มงานอำนวยการ สำนักงานจังหวัด1Jรีรัมย์ 
๓๙. หวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในจังหวัดบุรีรัมย์ 
๔๐. นายวิศณุกร ลิ้มสูงเนิน นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
๔๑. นางสาวธมนวรรณ สมัครรบ พนักงานทรัพยากรบุคคล 
๔๒. นางสาวซนิตา เนาวบุตร พนักงานทรัพยากรบุคคล

กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
กรรมการและผูช่วยเลขานุการ 

เจ้าหน้าท่ี 
เจ้าหน้าท่ี 
เจ้าหน้าท่ี

โดยให้คณะกรรมการๆ มีอำนาจหน้าที่ ดังน้ี
๑. วางแผน กำกับดูแล และสนับสบุนให้ส่วนราขการ/หน่วยงานภาครัฐภายในจังหวัด ตลอดจน 

เจ้าหน้าท่ีผู้เก่ียวข้อง ดำเนินงานในด้านการประเมนคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๓ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงาน ป.ป.ซ. กำหนด

๒. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ส่วนราซการตลอดจนเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดขอบ ดำเนินการตามเครื่องมือ 
ในการประเมินผ่านระบบ ITAS ท้ัง ๓ แบบ ได้แก่ ๑) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal 
Integrity and Transparency Assessment: IIT) ๒) แบบวัดการรับรู้ฃองผู้มส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment: EIT) และ ๓) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : OIT)

๓. ประสานการดำเนินงานร่วมกับสำนักงาน ป.ป.ซ. และส่วนราขการ/หน่วยงานต่างๆ หรือบุคคล 
อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือยกระดับในการพัฒนาจังหวัดบุรีรัมย์ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 
ให้ได้อย่างขัดเจนและเป็นรูปธรรม

๔. ดำเนินการอื่นๆ ตามที่ผู้ว่าราซการจังหวัดบุรีรัมย์มอบหมาย

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

ส่ัง ณ วันท่ี\ ฐ  /พ ฤษ ภ าคม  พ.ศ. ๒๔๖๓

c
(นายธัชกร หัตถาธยาภูล) 

ผู้ว่าราชการจังหวัดบุรีรัมย์
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การประชาสัมพันธ์

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล หน่วยงานรับผิดชอบ

07 ข่าวประซาสัมพันธ์ o แสดงข ้อม ูลข ่าวสารต ่าง  ๆ ท ี่เก ี่ยวข ้องก ับการ 

ดำเนินงานตามอำนาจหน้าท่ีหรือภารกิจของหน่วยงาน 

o เป็นข้อมูลข่าวสารท่ีเกิดข้ึนในปี พ.ศ. 2563

การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล หน่วยงานรับผิดชอบ

�� Q&A (ถาม -  ตอบ) o แสดงซ่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูล 

ต่าง  ๆ ได้ และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้ดำตอบกับผู้ 

สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง เซ่น 

Web broad, กล่องข้อความถาม-ตอบ เป็นต้น 

๐ สามารถเชื่อมโยงไปยังซ่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์ 

หลักของหน่วยงาน

สำนักงานจังหวัดบุรีรัมย์ 

กลุ่มงานยุทธศาสตร์ฯ

๐9 Social Network o แสดงเครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน เซ่น 

Facebook, Twitter, Instagram เป็นด้น 

o สามารถเชื่อมโยงไปยังซ่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์ 

หลักของหน่วยงาน

ตัวช้ี'วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน 

การดำเนินงาน

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล หน่วยงานรับผิดชอบ

๐10 แผนดำเนินงานประจำปี o แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานท่ีมีระยะ 1 ปี - 

o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนๆ เข่น โครงการหรือกิจกรรม 

งบประมาณท่ีใข้ ระยะเวลาในการดำเนินการ เป็นต้น 

๐ เป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2563

o i l รายงานการกำกับ 

ติดตามการดำเนินงาน 

ประจำปี รอบ 6 เดือน

o แสดงความก ้าวหน ้าในการดำเน ินงานตามแผน 
ดำเนินงานประจำปี

๐ ม ีเน ื้อห าห ร ือ ราย ล ะเอ ีย ด ค วามก ้าวห น ้า  เซ่น 

ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดงบประมาณท่ีใซ้ดำเนินงาน เป็นต้น 
๐ เป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2563

สำนักงานจังหวัดบุรีรัมย์ 

กลุ่มงานยุทธศาสตร์ฯ

๐12 รายงานผลการดำเนิน 

งานประจำปี

o แสดงผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปี 

๐ มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินงาน เซ่น ผลการ 

ดำเน ินการโครงการหร ือก ิจกรรม ผลการใช้จ ่าย 

งบประมาณ ป้ญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลลัมฤทธี้ 

ตามเป้าหมาย เป็นต้น 

o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2562



การปฏิบัติงาน

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล หน่วยงานรับผิดชอบ

013 คู่มือหรือมาตรฐานการ 0 แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ีเจ้าหน้าท่ีของ �������	�����	�/��A	��

ปฏิบัติงาน หน่วยงานใข้ยีดถือปฏิบัติให้เปีนมาตรฐานเดียวกัน 

o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เซ่น เป็นคู่มือ 

ปฏิบัติภารกิจใด สำหรับเจ้าหน้าท่ีหรือพนักงานตำแหน่ง 

ใด กำหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติอย่างไร เป็นต้น

0��)�������+"���B  

�$	�������	��

	�� )�0��	��

หมายเหตุ: การให้บริการ หมายถึง การให้บริการตามอำนาจหน้าท่ีหรือภารกิจตามกฎหมายของหน่วยงาน สำหรับหน่วยงานท่ีมีการ 
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการเป็นจำนวนมาก อาจมุ่งเน้นเผยแพร่การปฏิบัติงานหรือการให้บริการท่ีมีความสำคัญต่อภารกิจของ 
หน่วยงาน

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบต้านข้อมูล หน่วยงานรับผิดชอบ

C:D คู่มือหรือมาตรฐานการ 

ให้บริการ

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้ 

มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการ 

หรือติดต่อกับหน่วยงาน

o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ เซ่น เป็นคู่มือ 

สำหรับบริการหรือภารกิจใด กำหนดวิธีการข้ันตอนการ 

ให้บริการหรือการติดต่ออย่างไร เป็นต้น

C:E ข้อมูลเซิงสถิติการ 

ให้บริการ

o แสดงข้อมูลสถ ิต ิการให้บริการตามภารกิจของ 

หน่วยงาน

o เป็นข้อมูลการให้บริการท่ีเกิดข้ึนในปี พ.ศ. 2563
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C:F รายงานผลการสำรวจ 

ความพึงพอใจการ 

ให้บริการ

o แสดงผลสำรวจความพึงพอใจการให้บริการตาม 

อำนาจหน้าท่ีหรือภารกิจของหน่วยงาน 

o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2562

C:G E-Service o แสดงซ่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถขอรับบริการ 

ตามอำนาจหน้าที่ภารกิจของหน่วยงานผ่านซ่องทาง 

ออนไลน์ เพ่ือช่วยอำนวยความสะดวกแก่ผู้ขอรับบริการ 

o สามารถเช้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังซ่องทางข้างต้นได้ 

จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล หน่วยงานรับผิดซอบ

023 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง 

หรือการจัดหาพัสดุ 

รายเดือน

o แสดงสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงาน 

o มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง เซ่น งาบท่ี 

ซ้ือหรือจ้าง วงเงินท่ีซ้ือหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซ้ือ 

หรือจ้าง รายซื่อผู้เสนอราคาและราคาที่เสนอ ผู้ได้รับ 

การคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดย 

สรุป เลขท่ีและวันท่ีของสัญญาหรือข้อตกลงในการซ้ือ 

หรือจ้าง เป็นต้น

o จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน (กรณีไม่มีการจัดซ้ือจัด 

จ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่าไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง) 

o เป็นข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างในปี พ.ศ. 2563

ส่วนราซการสังกัดราชการ 

บริหารส่วนภูมิภาค 

ทุกส่วนราชการ

024 รายงานผลการจัดซ้ือจัด o แสดงผลการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงาน

จ้างหรือการจัดหาพัสดุ o มีข้อมูลรายละเอียด เซ่น งบประมาณที่ใข้ในการ

ประจำปี จัดซ้ือจัดจ้าง ป้ญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ เป็นต้น

๐ เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2562

ตัวข้ี'วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ข้อ ข้อมล องค์ประกอบด้านข้อมล หน่วยงานรับผิดชอบ

025 นโยบายการบริหาร 

ทรัพยากรบุคคล

0 แสดงนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ทีมี 

จุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์ เพ่ือก่อให้เกิดการบริหาร 

ทรัพยากรบุคคลทีมีความโปร่งใสและมีคุณธรรม 

๐ เป็นนโยบายของผู้บริหารสูงสุดหรือผู้บริหารท่ีได้รับ 

มอบหมายหรือนโยบายท่ีกำหนดในนามของหน่วยงาน 

0 เป็นนโยบายท่ียังใช้บังคับในหน่วยงานในปี พ.ศ. 2563

026 การดาเนินการตาม 

นโยบายการบริหาร 

ทรัพยากรบุคคล

o แสดงการดำเนินการตามนโยบายการบริหาร 

ทรัพยากรบุคคล เซ่น การวางแผนกำลังคน การสรร 

หาคนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของ 

หน่วยงาน การพัฒนาบุคลากร การสร้างทางก้าวหน้า 

ในสายอาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีวิต การบรรจุและ 

แต่งต้ังบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน การ 

ส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรใน 

หน่วยงาน เป็นต้น

๐ เป็นการดำเนินการท่ีมีความสอดรับกับนโยบายการ 

บริหารทรัพยากรบุคคล ตามข้อ 025 หรือเป็นไปตาม 

กิจกรรมที่อยู่ภายใต้นโยบายการบริหารทรัพยากร 

บุคคล ตามข้อ 025 

o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2563

สำนักงานจังหวัดบุรีรัมย่

กลุ่มงานบริหารทรัพยากร 

บุคคล

น



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล หน่วยงานรับผิดชอบ

๐27 หลักเกณฑ์การบริหาร แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร

และพัฒนาทรัพยากร บุคคล ดังน้ี

บุคคล ๐ หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร

o หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร

0 หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร

o หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร �<��	������)��/0$����"�1

o หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ 	,$�"���0��)��������	�

o เป็นหลักเกณฑ์ท่ียังใช้บังคับในหน่วยงานในปี พ.ศ. 2563 0$BB,

028 รายงานผลการบริหาร o แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

และพัฒนาทรัพยากร o มีข้อมูลรายละเอียดของการดำเนินการ เซ่น ผลการ

บุคคลประจำปี ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล

ผลการวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล เป็นต้น

o เป็นรายงานผลของปีท่ีผ่านมา พ.ศ. 2562

*�����?��/�������� 9�E� 	���������"B��"�4��� �
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ข้อ ข้อมล องค์ประกอบด้านข้อมูล หน่วยงานรับผิดชอบ

029 แนวปฏิบัติการจัดการ 

เร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ

0 แสดงคู่ม ือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่อง 

ร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน

๐ มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงานเซ่น รายละเอียด 

วิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะทำการร้องเรียน รายละเอียด 

ข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเร่ืองร้องเรียน ส่วน 

งานท่ีรับผิดซอบ ระยะเวลาดำเนินการ เป็นต้น

๐30 ซ่องทางแจ้งเร่ือง 

ร้องเรียนการทุจริตและ 

ประพฤติมิขอบ

๐ แสดงซ่องทางทีบุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่อง 

ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิขอบของ 

เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานผ่านทางซ่องทางออนไลน์ 

๐ สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังซ่องทางข้างต้นได้ 
จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน

�<��	������)��/0$����"�1  

	,$�"���2+��1/<��(��"  

���)��/

031 ข้อมูลเซิงสถิติเร่ือง 

ร้องเรียนการทุจริตและ 

ประพฤติมิขอบประจำปี

๐ แสดงข ้อม ูลสถ ิต ิเร ื่องร ้องเร ียนการท ุจร ิตและ 

ประพฤติมิขอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 

๐ มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน เซ่น 
จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ 
ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น
(กรณ ไีปม ีเร ืองร ้องเร ียนให้ระบ ุไม่รเร ื่องร ้องเร ียน)

o เป็นข้อมูลในปี พ.ศ. 2563

V ,ส่^-4
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การประเมินความเส่ียงเพ่ือป้องกันการทุจริต

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล หน่วยงานรับผิดชอบ

๐36 การประเมินความเส่ียงการ ๐ แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงาน

ทุจริตประจำปี หรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือ 

ก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ

ผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน

๐ ม ีข ้อม ูลรายละเอ ียดของผลการประเม ิน เซ่น

เหต ุการณ ์ความเส ี่ยงและระด ับของความเส ี่ยง

มาตรการและการดำเนินการในการบริหารจัดการ สำนักงานจังหวัดบุรีรัมย์

ความเส่ียง เป็นต้น กลุ่มงานบริหารทรัพยากร

๐ เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2563 บุคคล

๐37 การดำเนินการเพ่ือจัดการ ๐ แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการ

ความเส่ียงการทุจริต จัดการความเสี่ยงในกรณีที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 

หรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน 

กับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 

๐ เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ

มาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความ

เส่ียงตามข้อ 036

๐ เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2563

การเสริมศร้างวัฒนธรรมองค์กร

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล หน่วยงานรับผิดชอบ

๐38 การเสริมสร้างวัฒนธรรม 

องค์กร

๐ แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการ 

เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ก ับบ ุคลากรและ 

เจ้าหน้าที่ในภาพรวมชองจังหวัด มีทัศนคติ ค่านิยม 

ในการปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต อย่างชัดเจน 

๐ เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2563

สำนักงานวัฒนธรรม 

จังหวัดบุรีรัมย์

แผนป้องกันการทุจริต

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล หน่วยงานรับผิดชอบ

๐39 แผนปฏิบัติการป้องกันการ 

ทุจริต

๐ แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกัน 

การทุจริตหรือพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 

ชองหน่วยงาน

๐ ม ีข ้อม ูลรายละเอ ียดของแผนฯ เซ่น โครงการ 

กิจกรรม งบประมาณ ช่วงเวลาดำเนินการ เป็นด้น 

๐ เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 

2563

สำนักงานจังหวัดบุรีรัมย์ 

กลุ่มงานบริหารทรัพยากร 

บุคคล



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล หน่วยงานรับผิดชอบ

๐40 รายงานการกำกับติดตาม 

การดำเนินการป้องกันการ 

ทุจริตประจำปี รอบ 6 เดือน

o แสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผน 

ปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

0 มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า เซ่น ความ 

ก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดงบประมาณท่ีใข้ดำเนินงาน เป็นต้น 

o เป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2563

o41 รายงานผลการดำเนินการ 

ป้องกันการทุจริตประจำปี

๐ แสดงผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 

การทุจริต

๐ มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินการ เซ่น ผล 

การดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ ป้ญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธ้ี 

ตามเป้าหมาย เป็นต้น 

0 ใช้รายงานผลของปี พ.ศ. 2562

�<��	������)��/0$����"�1  
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล หน่วยงานรับผิดชอบ

๐42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายใน 

หน่วยงาน

๐ แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ -  
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ในปี พ.ศ. 2562
๐ มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ เซ่น ประเด็นที่ 
เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีฃ้ึน แนวทางการนำผลการ 

วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงาน เป็นต้น 

0 มีมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดืฃึ้น ซึ่งสอดคล้อง 
ตามผลการวิเคราะห์ๆ โดยมีรายละเอียดต่างๆ เซ่น 
การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การกำหนด 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการ 

กำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล 
เป็นต้น

�<��	������)��/0$����"�1  

	,$�"���0��)��������	�  
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๐43 การดำเนินการตาม 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายใน 

หน่วยงาน

_

o แสดงผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริม 

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

0 มีข้อมูลรายละเอียดการนำมาตรการเพื่อส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานในข้อ 
042 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
๐ เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2563

บ.







ศาลากลางจังหวัด0$����"�1 
๑๑๕๙ เขากระโดง 
จังหวัดบุรีรัมย์ ๓๑๐๐๐

เร่ือง มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิซอบของจังหวัดบุรีรัมย์

เรียน หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการและนายอำเภอทุกอำเภอ

ด้วยมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๖๓ ได้มอบหมายให้สำนักงาน ป.ป.ท. ทำหน้าท่ี 
ประสานงานและร่วมมือกับส่วนราชการและหน่วยงานชองรัฐอ่ืนเก่ียวกับการรับเร่ืองร้องเรียนหรือพบเหตุอันควรลงลัย 
ว่าข้าราชการหรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐในสังกัดกระทำการหรือเก่ียวช้องกับการทุจริตประพฤติมิชอบ รวมท้ังการตรวจสอบ 
เร่งรัด ติดตาม การดำเนินงานชองหัวหน้าส่วนราชการหรือหัวหน้าหน่วยงานชองรัฐ ดังน้ัน เพ่ือให้การดำเนินการตามมติ 
คณะรัฐมนตรีดังกล่าวเป็นไปอย่างเป็นรูปธรรม และเพ่ือใช้เป็นมาตรการในการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบของจังหวัดบุรีรัมย์ จึงขอให้ส่วนราชการ/หน่วยงานภายในจังหวัดดำเนินการ ดังน้ี

๑. ให้ตรวจสอบ เร่งรัด ติดตาม เร่ืองเจ้าหน้าท่ีชองรัฐในสังกัดกระทำการหรือเก่ียวช้องกับการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ หากพบว่ามืเร่ืองดังกล่าวข้างต้นให้รายงานจังหวัดทราบทันที

๒. ปลูกผิงให้บุคลากรในสังกัดไม่มีการรับผลประโยชน์ต่าง  ๆ เซ่น การรับสินบน รับชองขวัญ 
หรือผลประโยชน์ในรูปแบบอื่นๆ ที่ไม่เหมาะสม

๓. มิให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ เพื่อเอื้อประโยชน์ให้แก่ตนเอง 
หรือบุคคลอื่น หรือก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการหรือโดยทุจริต

๔. ห้ามมิให้บุคลากรน่าทรัพย์สิน หรือสิ่งอำนวยความสะดวกของทางราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ 
ส่วนตัวหรือผู้อ่ืน เซ่น การน่าเคร่ืองใช้สำนักงานต่าง  ๆกลับไปใช้ท่ีบ้าน การน่ารถยนต้ไนราชการไปใช้เพ่ืองานส่วนตัว 
หรือน่าเวลาราชการไปปฏิบัติภารกิจส่วนตัว

๔. ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการที่รับผิดชอบ บุคลากรหรือเจ้าหน้าที่ชองรัฐต้องยืดถือประโยชน์ 
ของทางราชการเป็นหลักโดยให้ยืดประโยชน์ชองทางราชการและประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ

ทั้งนี้ ขอให้ส่วนราชการ/หน่วยงาน สำรวจและเร่งรัดติดตาม กรณีข้าราชการหรือเจ้าหน้าท่ีชองรัฐ 
กระทำผิดวินัย หรือได้กระทำการหรือเก่ียวช้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยรายงานผลการสำรวจให้จังหวัด���0  
ทุกวันที่ ๕  ของเดือน หากพบว่ามีการกระทำในเร่ืองดังกล่าว ให้เร่งรัดดำเนินการให้แล้วเสร็จโดยเร็ว และหากเป็นการ 
กระทำผิดวินัยร้ายแรง ให้ดำเนินการตามระเบียบ กฎหมาย แล้วเสนอเร่ืองเข้าสู่ อ.ก.พ. จังหวัดบุรีรัมย์ เพ่ือพิจารณา 
ดำเนินการให้เป็นตามระเบียบ กฎหมาย ต่อไป

จึงเรียนมาเพื่อดำเนินการต่อไป

สำนักงานจังหวัด 
กลุ้มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
โทร o ๔๔๖๖ ๖๔๖๒ 
โทรสาร ๐ ๔๔๖๖ ๖๔๖๒

ขอแสดงความนับถือ

(นายธัชกร หัตถกธยากู'ล} 
ตัว่าราชการ'จัง,� � �/?0$����P
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ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จังหวัดบุรีรัมย์

ประเด็นท ี่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน แนวทางการปฏิบัติ หมายเหตุ

1. ด้าน 1 IT พบว่า ผลคะแนนของตัวซี้วัดด้าน การใช้ทรัพย์สิน 

ของราชการ มีค่าตํ่าสุด เท่ากับ 77.16 ซึ่งหน่วยงานต้องจัดทำ 

ข้อตกลงหรือประกาศให้บุคลากรทราบถึงนโยบายการไม่นำ 

ทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เป็นประโยชน์ส่วนตัว มีการจัดทำ 

ประกาศข้อปฏิบัติในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช ้

ในการปฏิบ ัติงาน ให้บ ุคคลภายในและภายนอกหน่วยงานทราบ 

ให้ซัดเจน

1. จ ังหว ัดบ ุร ีร ัมย ์ ได ้จ ัดทำประกาศจ ังหว ัดบ ุร ีร ัมย ์ เรื่อง มาตรการ 

ป ้องกันผลประโยชน์ท ับช ้อนในหน่วยงาน และได้แจ้งให้ส่วนราชการ 

ภายในจังหวัดทุกส่วนราชการ และอำเภอท ุกอำเภอได ้ทราบ เพ ื่อถ ือ 

ปฏ ิบ ัต ิตามประกาศจ ังหว ัดบ ุร ีร ัมย ์โดยเคร ่งคร ัด ท ั้งน ี้ได ้ป ิดประกาศ 

ตังกล่าว ณ ศาลากลางจังหวัดบ ุร ีร ัมย ์ และเผยแพร่ประกาศผ ่านทาง 

เว็บไซต์ของจังหวัดบุรีรัมย์ ท่ี h ttp ://w w w .b u rira m .g o .th / อีก 

ทางหนึ่งด้วย รายละเอียดตามประกาศจังหวัดบุร ีร ัมย ์ เรื่อง มาตรการ 

ป้องกันผลประโยชน์ทับช้อนในหน่วยงาน ลงวันที่ ๙ สิงหาคม ๒๕๖๒

2. เพื่อให้การตอบข้อมูลตามแบบวัดการรับรูข้องผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย 

ภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment ะ

1 IT เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงาน ป.ป.ซ. กำหนด จังหวัดบุร ีร ัมย ์

ได้แจ้งส่วนราชการภายในจังหวัดทุกส่วนราชการและอำเภอทุกอำเภอ 

เผยแพร่ประซาสัมพันธ์ให้ช้าราชการ และบุคลากรในสังกัด (ผู้ม ีส่วนได ้

ส่วนเสียภายใน ะ 1 IT) ตอบแบบวัดการรับรู้ในระบบ ITAS ทาง URL 

หรือ QR code ผ่านทางโทรศัพท์มือถือหรือคอมพิวเตอร์

2. ต้าน EIT พบว่า ผลคะแนน,ของตัวข้ี'วัดด้าน การปรับปรุง 

ระบบการทำงาน ม คี,าตํ่าสุด เท่ากับ 73.58 ซึ่งหน่วยงานต้อง 

มีมาตรการลดขั้นตอนในการให้บริการ เซ่น การให้บริการ ณ 

จุดเดียว (one stop service) การให้บริการโดยใช้ระบบ IT 

จะต ้องมซี่องทางให้ประซาซนมสี่วนร่วมในการเสนอแนะการ

1. เพื่อให้การดำเนินการลดภาระแก,ประซาซน (การลดขั้นตอนในการ 

ให้บริการจากประซาซน) เป ็นไปด้วยความเรียบร้อย จังหวัดบุร ีร ัมย์ได ้

แ จ ้ง ส ่ว น ร า ช ก า ร ภ า ย ใ น จ ัง ห ว ัด บ ุร ีร ัม ย ์แ ล ะ อ ำ เภ อ ท ุก อ ำ เภ อ  

ดำเนินการ ดังน ี้

- จ ัดทำประกาศยกเล ิกการซอสำเนาบ ัตรประจำต ัวประซาซน

http://www.buriram.go.th/




http://www.buriram.go.th/


1) มอบหมายส่วนราชการ/หน่วยงานที่เก ี่ยวข้อง ให้จัดเตรียมข้อมูล 

ตามประเด็นตัวชี้ว ัดที่ 9 การเปีดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 การ 

ป้องกันการทุจริต ตามบัญชีมอบหมายงาน

2) แจ้งส่วนราชการ/หน่วยงานที่ได ้ร ับมอบหมาย ตามบัญชี 

มอบหมายงาน ให ้ว ัดเตรียมรายละเอ ียดข ้อม ูลตามประเด ็นต ัวช ี้ว ัดท ี ่

ได ้ร ับมอบหมาย


